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	                                                                                УТВЕРЖДЕНО
 приказом министерства здравоохранения  и социального развития Самарской области

     от «26» _августа_2011г.  № 1114



ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и периодичности присвоения квалификационных категорий работникам государственных учреждений службы семьи
 и демографического развития Самарской области
1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с пунктом 2.3. Положения об оплате труда работников государственных учреждений службы семьи и демографического развития Самарской области, утвержденным       Постановлением     Правительства     Самарской     области от 10.12.2008 № 493 (далее – Положение об оплате труда) и определяет порядок и периодичность присвоения квалификационных категорий работникам государственных учреждений службы семьи и демографического развития Самарской области (далее – работники учреждений).
 1.2. Присвоение квалификационной категории производится:

при присвоении квалификационной категории впервые;

при получении более высокой квалификационной категории.

1.3.  Ранее присвоенная квалификационная категория по истечении срока ее присвоения подтверждается. Подтверждение квалификационной категории осуществляется в порядке, установленном  настоящим Положением.
1.4. Квалификационные категории работникам учреждений присваиваются (подтверждаются) в порядке аттестации решением аттестационной комиссии министерства здравоохранения и социального развития Самарской области (далее – АК) в соответствии с программами квалификационных испытаний, которые утверждаются приказом министерства здравоохранения и социального развития Самарской области (далее – приказ министерства). 
1.5. Аттестации на присвоение (подтверждение) квалификационной категории подлежат  руководители и иные работники  учреждений, должности которых отнесены к профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений, к профессиональным квалификационным группам должностей педагогических работников, к профессиональной квалификационной группе должностей специалистов третьего уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг (за исключением  медицинских психологов)  в соответствии с Приложениями 2, 3 к Положению об оплате труда.

1.6. Присвоение квалификационных категорий  медицинским работникам учреждений   осуществляется   в соответствии с приказом министерства, регулирующим порядок присвоения квалификационных категорий специалистам с высшим и средним профессиональным образованием, работающим в системе здравоохранения Самарской области.
1.7. Присвоение (подтверждение) квалификационной категории проводится по желанию работника и является добровольным.
1.8. При присвоении (подтверждении) квалификационной категории оценивается профессиональная квалификация, компетентность, а также способность выполнять должностные обязанности в соответствии с занимаемой должностью.
1.9.  Квалификация работника учреждения  определяется по трем квалификационным категориям: вторая, первая и высшая.

1.10. Работнику учреждения может быть присвоена (подтверждена) квалификационная категория по должности, соответствующей как основной, так и  совмещаемой должности, а также должности, занимаемой по совместительству.
1.11.  Квалификационная  категория действительна в течение пяти лет со дня издания приказа о ее присвоении (подтверждении), за исключением п.2.5 настоящего Положения.
2. Порядок и периодичность присвоения 
квалификационных категорий
2.1. Работник учреждения, изъявивший желание получить (подтвердить) квалификационную категорию, подает в АК следующие документы:

аттестационный лист в двух экземплярах (оформленный с использованием средств компьютерной техники) по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению; (ссылка – Приложение 1)
заявление по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению; (ссылка – Приложение 2)
аттестационную работу, утвержденную руководителем учреждения, оформленную по  форме  и в соответствии  с требованиями согласно приложению 3 к настоящему Положению; (ссылка – Приложение 3)
характеристику-рекомендацию с места работы, подписанную руководителем учреждения и заверенную печатью;
копии документов о прохождении курсов повышения квалификации по аттестуемой специальности, заверенные руководителем учреждения, печатью;

копию документа, подтверждающего итоги предыдущей аттестации, заверенную руководителем учреждения, печатью;

копию диплома о профессиональном образовании, заверенную руководителем учреждения, печатью;

копию трудовой книжки, заверенную руководителем учреждения, печатью.
При присвоении (подтверждении) квалификационной категории по совмещаемой должности, должности  занимаемой по совместительству дополнительно представляются справки о наличии совмещения (совместительства), заверенные руководителем учреждения, печатью.
Все перечисленные документы должны быть аккуратно оформлены и сброшюрованы в порядке, указанном в данном перечне, и представлены в АК работником учреждения, изъявившем желание получить (подтвердить) квалификационную категорию, не позднее чем за один месяц до даты проведения аттестации в соответствии  с графиком проведения аттестации, утвержденным приказом министерства.
2.2. Проверка документов, представленных на присвоение (подтверждение) квалификационной категории на соответствие установленным требованиям осуществляется непосредственно при приеме документов. 

2.3. К аттестации допускаются лица, прошедшие повышение квалификации по аттестуемой специальности  в течение последних пяти лет.

2.4. При присвоении квалификационной категории рекомендуется соблюдать последовательность присвоения квалификационной категории.

2.5. Женщинам, находящимся в отпуске по беременности и родам,  работникам учреждений, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет ранее присвоенная квалификационная категория сохраняется до присвоения (подтверждения) квалификационной категории, но не позднее одного года после выхода их на работу с предоставлением отчета о проделанной работе по занимаемой должности.
2.6. Работник учреждения может пройти аттестацию на более высокую квалификационную категорию досрочно до истечения срока действия, имеющейся у него квалификационной категории, но не ранее чем через три года с момента ее присвоения (далее – внеочередная аттестация). 
За работником учреждения, признанным по результатам внеочередной аттестации несоответствующим заявленной категории сохраняется имеющаяся квалификационная категория до истечения срока ее действия.
2.7. В случае принятия решения АК о признании работника учреждения не соответствующим заявленной квалификационной категории, аттестация на ту же квалификационную категорию может проводиться не ранее чем через один год со дня принятия указанного решения АК в порядке и сроки, установленные настоящим Положением.

2.8. Ранее  присвоенная  (подтвержденная)  работнику  в  учреждениях здравоохранения, образования, социального обслуживания квалификационная категория сохраняется до истечения срока ее действия при приеме на работу  в учреждение  службы семьи и демографического развития  Самарской области при условии, что работник принимается на ту же должность, по которой ему была присвоена квалификационная категория.
В случае если работник, работающий в учреждении службы семьи и демографического развития  Самарской области по совместительству, получил квалификационную категорию по той же должности по основному месту работы в учреждениях здравоохранения, образования, социального обслуживания, то данная квалификационная категория действительна в течение срока ее действия.
2.9. Присвоение (подтверждение) квалификационной категории проводится с периодичностью один раз в пять лет, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 2.5, 2.6 настоящего Положения.

2.10. Работник учреждения имеет право:

получить (подтвердить) квалификационную категорию в АК;
получить разъяснения в письменном виде от руководителя учреждения, в котором он работает, в случае отказа подписать аттестационную работу;
пройти повышение квалификации по специальности.

2.11. Установление    повышающего    коэффициента    к    должностному
окладу за квалификационную категорию осуществляется на основании приказа министерства с даты принятия решения АК.
2.12. Спорные  вопросы,   связанные  с  работой   АК,  рассматриваются председателем АК в течение 30 дней со дня принятия решения.
