
Приложение 2 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к Ведомственной целевой программе 
«Противодействие коррупции в сфере 

деятельности министерства социально-
демографической и семейной политики 
Самарской области» на 2022 - 2024 годы 

 
ПЕРЕЧЕНЬ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ (ПОКАЗАТЕЛЕЙ)        

         ВЕДОМСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ 

 
N 

п/п 
Наименование цели, 

задачи, целевого  
индикатора  
(показателя) 

Еди-
ница 
изме-
рения 

Значение целевого индикатора (показателя) 
по годам 

Отчет 
2020  

Оценка 
2021  

Плановый период  
(прогноз) 

2022  2023  2024  
Цель. Совершенствование системы противодействия коррупции в ГКУ СО «Об-
ластной центр социальной помощи семье и детям» 

1. 

Доля выполненных 
мероприятий, преду-
смотренных ведом-
ственной програм-
мой к реализации в 
соответствующем 
году, от общего ко-
личества мероприя-
тий 

% 100 100 100 100 100 

Задача 1. Реализация системы мер, направленных на предупреждение и пресечение 
коррупции и ее проявлений в сфере деятельности ГКУ СО «Областной центр со-
циальной помощи семье и детям» 

1.1. 

Доля фактов корруп-
ционных проявлений 
в министерстве, 
установленных в хо-
де проверок, по ко-
торым приняты меры 
реагирования, от 
общего количества 
фактов коррупцион-
ных проявлений в 
министерстве, уста-

% - - - - - 



 2 
новленных в ходе 
проверок 1 

1.2. 

Доля конкурсной до-
кументации (доку-
ментации об аукци-
оне, конкурсе, доку-
ментации на осу-
ществление закупок 
путем запроса коти-
ровок) и документа-
ции на осуществле-
ние закупок у един-
ственного поставщи-
ка, подготовленной 
ГКУ СО «Областной 
центр социальной 
помощи семье и де-
тям» и прошедшей 
внутреннюю право-
вую экспертизу на 
предмет соответ-
ствия действующему 
законодательству 
Российской Федера-
ции об осуществле-
нии закупок на по-
ставку товаров, вы-
полнение работ и 
оказание услуг для 
государственных 
нужд, от общего ко-
личества подготов-
ленной ГКУ СО 
«Областной центр 
социальной помощи 
семье и детям» ука-
занной документа-
ции 

% 100 100 100 100 100 

1.3. 

Доля проектов нор-
мативных правовых 
актов министерства, 
по которым проведе-
на экспертиза депар-
таментом правового 
и кадрового обеспе-
чения на предмет 

% - - - - - 



 3 
выявления в них по-
ложений, способ-
ствующих созданию 
условий для прояв-
ления коррупции, от 
общего количества 
проектов норматив-
ных правовых актов 
министерства 

1.4. 

Доля проектов нор-
мативных правовых 
актов, разработан-
ных министерством в 
соответствующем 
году, направленных 
на антикоррупцион-
ную экспертизу в 
прокуратуру Самар-
ской области и на не-
зависимую антикор-
рупционную экспер-
тизу, от общего ко-
личества проектов 
нормативных право-
вых актов министер-
ства 

% - - - - - 

1.5. Доля государствен-
ных гражданских 
служащих министер-
ства, предоставив-
ших сведения о сво-
их доходах, расхо-
дах, об имуществе и 
обязательствах иму-
щественного харак-
тера, а также своих 
супруги (супруга) и 
несовершеннолетних 
детей (далее – сведе-
ния), от общего чис-
ла государственных 
гражданских служа-
щих министерства, 
замещающих долж-
ности, включенные в 
Перечень должно-

%  -   -   -   -   -  



 4 
стей государствен-
ной гражданской 
службы Самарской 
области в министер-
стве, замещение ко-
торых связано с кор-
рупционными рис-
ками 2 

1.6. 

Доля выявленных 
незаконно назначен-
ных органами соци-
альной защиты насе-
ления социальных 
выплат от общего 
количества произве-
денных выплат в от-
чётном году 

% - - - - - 

1.7. 

Количество прове-
денных министер-
ством выборочных 
проверок территори-
альных отделов и 
государственных ка-
зенных учреждений 
Самарской области 
«Главное управление 
социальной защиты 
населения» с целью 
выявления фактов 
незаконной выдачи 
удостоверений, под-
тверждающих стату-
сы отдельных кате-
горий льготополуча-
телей в отчётном го-
ду 

Ед. - - - - - 

1.8. 

Доля уведомлений 
сотрудников ГКУ 
СО «Областной 
центр социальной 
помощи семье и де-
тям» о фактах обра-
щения в целях скло-
нения их к соверше-
нию коррупционных 
правонарушений, 

% 100 100 100 100 100 



 5 
рассмотренных 
представителем 
нанимателя в соот-
ветствии с действу-
ющим законодатель-
ством, от общего ко-
личества уведомле-
ний, направленных 
представителю 
нанимателя 3 

1.9. 

Наличие плана по 
противодействию  
коррупции в ГКУ СО 
«Областной центр 
социальной помощи 
семье и детям» 

% 100 100 100 100 100 

Задача 2. Реализация системы мер, направленных на антикоррупционное просве-
щение, обучение, воспитание и формирование у государственных гражданских 
служащих министерства негативного отношения к коррупционным действиям и 
проявлениям 

2.1. 

Количество сотруд-
ников ГКУ СО «Об-
ластной центр соци-
альной помощи се-
мье и детям», про-
шедших в соответ-
ствующем году обу-
чение по образова-
тельным програм-
мам, включающим 
вопросы в области 
противодействия 
коррупции 

Ед. 0 3 0 0 0 

2.2. 

Доля урегулирован-
ных конфликтов ин-
тересов по отноше-
нию к общему коли-
честву фактов, уста-
новленных комисси-
ей ГКУ СО «Област-
ной центр социаль-
ной помощи семье и 
детям» по соблюде-
нию требований к 
служебному поведе-
нию сотрудников 

% 100 100 100 100 100 



 6 
ГКУ СО «Областной 
центр социальной 
помощи семье и де-
тям» и урегулирова-
нию конфликта ин-
тересов 

2.3. 

Количество прове-
денных заседаний по 
вопросам противо-
действия коррупции 
в ГКУ СО «Област-
ной центр социаль-
ной помощи семье и 
детям» 

Ед. 4 4 4 4 4 

Задача 3. Обеспечение открытости и прозрачности деятельности министерства и 
подведомственных ему учреждений, укрепление связи с гражданским обществом 

3.1. 

Количество разме-
щенных на офици-
альном сайте ГКУ 
СО «Областной 
центр социальной 
помощи семье и де-
тям» в сети Интернет 
материалов антикор-
рупционной темати-
ки 

Ед. 2 2 2 - - 

3.2. 

Доля освещенных в 
средствах массовой 
информации выяв-
ленных коррупцион-
ных проявлений в 
министерстве от об-
щего количества вы-
явленных коррупци-
онных проявлений 4 

% - - - - - 

Задача 4. Минимизация проявлений «бытовой» коррупции в сфере деятельности 
министерства 

4.1. 

Доля обращений 
граждан, поступив-
ших в ГКУ СО «Об-
ластной центр соци-
альной помощи се-
мье и детям» и рас-
смотренных в соот-
ветствии с действу-
ющим законодатель-

% 100 100 100 100 100 



 7 
ством, от общего их 
количества 

4.2. 

Доля уведомлений 
лиц, замещающих  в 
министерстве госу-
дарственную долж-
ность Самарской об-
ласти или должность 
государственной 
гражданской службы 
Самарской области,  
о получении подарка 
в связи с протоколь-
ными мероприятия-
ми, служебными ко-
мандировками и дру-
гими официальными 
мероприятиями, уча-
стие в которых свя-
зано с исполнением 
ими служебных 
(должностных) обя-
занностей, направ-
ленных для рассмот-
рения в комиссию по 
принятию подарков, 
полученных лицами, 
замещающими в ми-
нистерстве социаль-
но-демографической 
и семейной политики 
Самарской области 
государственную 
должность Самар-
ской области или 
должность государ-
ственной граждан-
ской службы Самар-
ской области, в связи 
с протокольными 
мероприятиями, 
служебными коман-
дировками и други-
ми официальными 
мероприятиями, уча-
стие в которых свя-

% - - - - - 



 8 
зано с исполнением 
ими служебных 
(должностных) обя-
занностей, от общего 
количества указан-
ных уведомлений 5 

4.3. 

Количество прове-
денных на офици-
альном сайте мини-
стерства в сети Ин-
тернет и Социальном 
портале министер-
ства мониторингов 
общественного мне-
ния по вопросам 
противодействия 
коррупции в сфере 
социальной защиты 
и обслуживания 
населения, семьи и 
детства Самарской 
области 

Ед. - - - - - 

 
¹ В случае отсутствия ставших известными фактов коррупционных проявлений в министерстве 
показатель считается достигнутым. 
² В случае обращения с заявлением о невозможности по объективным причинам предоставить све-
дения о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера своих су-
пруги (супруга) и несовершеннолетних детей в комиссию по соблюдению требований к служебно-
му поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов и 
признания комиссией причин непредоставления сведений объективными и уважительными, граж-
данский служащий считается предоставившим сведения и показатель считается достигнутым. 
³ В случае отсутствия соответствующих уведомлений показатель (индикатор) считается выполнен-
ным. 
4 При отсутствии коррупционных проявлений показатель (индикатор) считается достигнутым. 
5 В случае отсутствия соответствующих уведомлений показатель (индикатор) считается выполнен-
ным. 
 


